校人字〔2014〕7号

北京语言大学
聘请国内兼职教授、客座教授管理办法（暂行）
为加强学校与国内高校、科研院所、企事业单位的交流与合作，充分发挥校外优秀学者、专家、杰出人才对学校学科建设、人才培养、科研工作的指导和推动作用，规范学校国内兼职教授、客座教授管理制度，制定本办法。
一、聘任国内兼职教授、客座教授条件
聘请国内专家、学者为我校兼职教授、客座教授，一般应满足以下条件：（国外及港澳台专家、学者按原有办法聘请）
1. 热爱祖国，拥护中国共产党的领导，具有良好的政治思想素质。
2. 关心学校发展，愿意且能够为学校的教学和科研服务；学风严谨，为人正派。
3. 兼职教授：为本学科领域内学者（应具有正高级专业技术职务），具有宽广的学术视野、较强的科研组织能力、丰硕的科研成果，能在我校学科发展和教学科研团队建设中发挥重要作用的人员。
客座教授：为本领域内专家，在本领域中有重要影响力和较高社会知名度，能对学校事业发展起到积极推动作用的人员。
 4. 身体健康。
二、聘任国内兼职教授、客座教授程序

1. 由聘用单位根据事业发展需要，细化遴选条件，以校内公文的形式（包括聘请理由、拟聘人员简历及相关科研学术成果等）报人事处。

2. 人事处与相关职能部门会商后，将初步意见汇总上报学校。

3. 经校长同意后，学校予以聘任。

4. 人事处与聘用单位配合组织国内兼职教授、客座教授的聘任仪式。

三、国内兼职教授、客座教授的管理
1. 国内兼职教授、客座教授的聘期为三年，期间应遵守国家、地方政府的法律、法规及学校的规章制度，恪守职业道德。 
2. 国内兼职教授、客座教授的聘用应纳入聘用单位的师资队伍建设规划，聘用单位应为其制定相应的岗位职责书，并负责日常的管理。 

3. 具备相应条件的国内兼职教授、客座教授，学校可根据学科发展需要和招生计划确定是否承担研究生培养任务。
4. 聘用期间，所聘人员可以使用北京语言大学国内兼职教授、客座教授称号。
5. 国内兼职教授、客座教授以北京语言大学名义撰写的论文、承接的科研项目等，其成果归北京语言大学所有，并可享受学校相应科研奖励。

6. 国内兼职教授、客座教授聘期内如有违反违纪行为，或从事与学校利益相悖行为的，学校将予以解聘。
四、附 则
1. 本办法自公布之日起实施。
2. 本办法由人事处负责解释。

                                                北京语言大学

                                              2013年12月29日
